ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO VIVA BIA

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO SEDE E FORO

Art. 1° - AASSOCIACAO “VIVA BIA” fundada em 13 de agosto de 2003 e constituida por tempo
indeterminado, com sede e foro nesta cidade de Foz do Iguagu, Estado do Parand, Avenida
Repuiblica Argentina, 5435, Morumbi, CEP 85858-303, pessoa juridica de direito privado de fins
ndo econdmicos.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2° - AASSOCIACAO “VIVA BIA” TEM POR FINALIDADES E OBJETIVOS:

L. Prestar atendimento socioassistencial de forma continuada, planejada para pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou multiplas deficiéncias, visando sua protegdo, socializa¢do e
fortalecimento de vinculos familiares € comunitdrios, com direito a sua educagdo,
desenvolvimento, interagdo e inclusdo produtiva e social;

II. Promover o desenvolvimento das habilidades profissionais, sociais, culturais, com
direito a Educago Bésica do Ensino Fundamental (Anos Iniciais) e Educagdo de Jovens
e Adultos (Fase 1) na modalidade de Educagdo Especial;

III. Prestar servicos Pedagogicos, Psicologicos, Socioeducativos, Fisioterapicos, de
Assisténcia Social aos usudrios da Associa¢@o Viva Bia;

IV. Implantagdo e implementagio de programas € projetos visando o desenvolvimento de
potencialidades e habilidades profissionais;

V. Oferecer programas educacionais adequados de acordo com seus interesses,
necessidades e possibilidades, abrangendo todos os aspectos que favoregam o
desenvolvimento global do usuério, permitindo minimizar as diferencas e maximizar as
semelhangas, visando a integragdo, participagdo e realizagdo pessoal no meio em que
vive;

VI. Representar os interesses dos usudrios da instituigdo, junto a comunidade e 6rgdos
oficiais;

VII. Firmar convénios e captar recursos com institui¢des e orgdos publicos e privados, da
esfera Municipal, Estadual e Federal;

VIII. Dar oportunidade de aperfeigoamento a equipe técnica em todas as areas, visando
ampliar seus conhecimentos para obter o miximo de aproveitamento no
desenvolvimento integral do usuério da Associagdo "Viva Bia";

IX. Criar programas de incentivo ao protagonismo juvenil, e de fortalecimento dos vinculos
familiares € comunitarios;

X.  Adotar a Politica Nacional de Assisténcia Social € a Norma Operacional Basica em
conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social, Lei Organica da Assisténcia
Social;

XI. Promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da deficiéncia, \

de promogio, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,

preferencialmente intelectual e multipla, de apoio e orientago a sua familia ¢ a '

comunidade; )
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XII. Promover e articular servigos e programas de prevengéo, educag@o, satde, assisténch
social, esporte, lazer, trabalho, visando & plena inclusdo da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla.

XIII. Possibilitar a promogao de atividades e finalidades de relevancia piiblica e social.

Art. 3° - A Associagdo "Viva Bia" tem como missdo, promover e proporcionar ao usuario apoio e
instrugdo, atendendo as potencialidades individuais e promovendo a sua integragdo com a
comunidade, visando o seu desenvolvimento e suas potencialidades para o exercicio social e
profissional, priorizado pelo valor moral que caracteriza o homem consciente de seus direitos e
deveres sempre respeitando seus limites.

CAPITULO 111
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art . 4° - O PATRIMONIO DA ASSOCIACAO "VIVA BIA" ¢ constituido pelos bens moveis e
imoveis adquiridos ou que venham a ser incorporados através de doagdes.

Art. 5° - OS RECURSOS FINANCEIROS DA ASSOCIACAO "VIVA BIA" provirdo de:

1. Contribui¢des voluntarias de colaboradores;
II. Doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;
I11. Rendas de aplicagdes de recursos;
IV. Repasses de verbas conveniadas;
V.  Campanhas diversas;
VI.  Outras fontes néio previstas neste estatuto social.

Art. 6° - As importancias provenientes das contribuigdes voluntérias dos associados, bem como as
arrecadagdes sob qualquer outra forma, serdo depositadas em estabelecimentos bancarios em conta
vinculada da Associagio "Viva Bia", a ser movimentada conjuntamente pelo presidente e
tesoureiro.

Art. 7° - As receitas serdio constituidas por doagdes, mensalidades, subvengdes, legados e auxilios
recebidos, bem como por fundos angariados em campanhas ou promogdes sociais, desde que ndo
atentem contra este estatuto.

§ Unico - A doagdo em dinheiro ¢ obrigatoriamente depositada em conta corrente em nome da
Associagdo "Viva Bia".

Art. 8° - A Associagdo "Viva Bia" aplica integralmente suas rendas, recursos e eventuais resultados
na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio nacional.

Art. 9° - A Associagdo ndo distribuird a seus conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores
seus resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, sob
qualquer forma ou pretexto, e, na hipotese de prestagdo de servigos a terceiros, publicos ou
privados, com ou sem cessdo de mdo de obra, néo transfiram a esses terceiros os beneficios relativos
a imunidade prevista no § 7° do art. 195 da Constitui¢do Federal.

§ tinico - Seus dirigentes estatutarios, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores ndo
percebem remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razio das competéncias, das fungdes ou das atividades que lhes sejam atribuidas pelo
respectivo ato constitutivo, ressalvado o disposto nos § 1° e § 2° do art. 3° da Lei Complementar n°

187, de 2021. {m
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CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 10° - O quadro social da Associagdo "Viva Bia" sera composto por um numero ilimitado de
associados, nas seguintes categorias:

L. Honorarios;
II. Contribuintes;
I11. Funcionarios;

a. Serdo associados honorarios todos aqueles que forem julgados dignos desta distingéo pela
diretoria, com devida aprovagéo pelo conselho fiscal, por servigos prestados a Associag@o
"Viva Bia";

b. Serdo associados contribuintes aqueles que voluntariamente desejarem contribuir com
Associag@o "Viva Bia independente da prestagdo de qualquer tipo de contrapartida por
parte desta, incluindo nesta categoria os pais e filhos usudrios da entidade;

c. Sdo considerados associados especiais os empregados da Associagdo "Viva Bia" e
funciondarios cedidos por outros 6rgdos ou em carater de voluntariado, por contribuirem
efetivamente com seu trabalho para o desenvolvimento da instituigéo.

§ unico: A associagdo podera contratar funcionarios de acordo com a Consolida¢do das Leis
Trabalhistas.

Art. 11° - Todo associado no gozo dos seus direitos, além da participagdo nas atividades da
Associagdo "Viva Bia”, podera apresentar por intermédio da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, sugestdes e projetos que julgar de utilidade e finalidade.

Art. 12° - Os associados ndo responderdo solidariamente pelas dividas ou obriga¢des contraidas
pela Associag@o "Viva Bia”.

Art. 13° - Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou desligado da Associaco "Viva
Bia", por decisdo da Diretoria Executiva ouvindo o Conselho Fiscal, apds o exercicio do direito de
defesa. Da decisdo caberd recurso a assembleia geral.

§ 1°: Os direitos e obrigagdes dos associados sdo personalissimos, de modo que ndo podem
transferi-los a terceiros.

§ 2°: Aos cargos de diregdo e diregdo auxiliar, por serem cargos de chefia, em razio de sua
relevancia, somente serdo destituidos ou demitidos por justa causa, apds sua ampla defesa, levado
o caso em Assembleia e tendo votagdo da maioria. Da decisdo cabera recurso.

CAPITULO V
DOS DIRETOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 14° - Sdo direitos dos associados:

I. Votar e ser votado;
II. Participar das atividades associativas;
[1. Apresentar sugestdes e propostas de interesse social e prestar colaboragéo ao seu

desenvolvimento; \&
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IV. Participar da Assembleia Geral; N\
V. Solicitar em Assembleia Geral, esclarecimentos sobre aplicagdo dos recursos da Associagdo

"Viva Bia".
Art. 15° - Sd0 deveres dos associados:

I. Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais da Associagdo "Viva Bia”;

II. Comparecer as assembleias e acatar suas deliberagdes;

III. Desempenhar os cargos e as missdes que lhe forem confiadas;

IV. Colaborar na realizagdo dos fins sociais e eventos a serem realizados, de forma
participativa e ativa;

V. Cooperar com recursos ou servigos, para que a Associagdo "Viva Bia" possa eficazmente,
cumprir seus objetivos;

VI. Exercer com responsabilidade e dedicagio a fungéo de que lhe tenha sido determinada;
VII. Zelar pelo patrimdnio moral e material da entidade.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 16° - Sdo requisitos basicos para admissdo de associado:

L. Ser pessoa fisica, legalmente capaz ou representada legalmente na forma da Lei;
II. Ter seu pedido de associado aprovado pela Diretoria Executiva junto a Assembleia Geral;
II1. Assinar termos de admisséo de associados, constando todos os seus dados pessoais;

Art 17° - As infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas
pelos Associados, acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da
Associagdo "Viva Bia", nas modalidades de adverténcia, suspensao e exclusio.

§ 1° - As penalidades a que se refere o caput do artigo consistem em:

I. Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentas pelo Conselho
de Administragdo, a qual sera aplicada pelo Presidente da Associagdo “Viva Bia”;

II. Suspensdo, do direito de votar e de ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos
de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretario e Tesoureiros;

I1I. Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do associado
como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia, Estatuto,
Regulamento e Resolugdes da Associagdo "Viva Bia" e Leis que regem este Pais.

IV. Os procedimentos para aplicagdo das penalidades serdo regulamentados no Regimento
Interno desta instituigao.

§ 2° - A exclusdo serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal,
com o aval da Assembleia Geral, para punir faltas muito graves.

§ 3° - Em caso de morte o direito do associado nfo se transfere a terceiros.

§ 4° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem imputadas
infragdes contra o presente Estatuto e outras consideradas de natureza grave, cabendo-lhes, ainda,
na hipétese de suspenséo e exclusdo, recurso sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias,
a partir da notificagdo, para a Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.
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§ 5° - A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade, no prazo _'_G_UE/
previsto no § 4° deste artigo.

§ 6° - O desligamento dar-se-4 a pedido do associado, mediante carta dirigida a diretoria da
Associagdo "Viva Bia" ndo podendo ser negado.

Art. 18° - Diante de irregularidades existentes e apuradas pela Comissdo de Etica designada pela
Diretoria Executiva, o associado sera notificado, marcando-se prazo para apresentar a defesa que
tiver assegurados a ampla defesa e o contraditdrio.

I. O ndo atendimento pelo associado, aos termos da notificagio, o sujeitara aos procedimentos
de adverténcia. suspenséo ou excluséo, decretados pela Diretoria

II. Conforme a gravidade da falta, da penalidade aplicada podera decorrer a suspensdo do
direito de eleger e ser eleito para os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal durante
oito anos, nos termos deste Estatuto;

I1I. O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e sera dirigido e
apreciado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO

Art. 19° - Sdo 6rgdos da administragdo da Associagdo "Viva Bia”.

a. Assembleia Geral;
b. Conselho Fiscal;
¢. Diretoria Executiva.

CAPITULO VIII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 20° - A Assembleia Geral Ordinaria se constituird a cada trés anos, coincidindo com o
encerramento do exercicio social e a Assembleia geral extraordindria sempre que necessario.
I. A Assembleia Geral Ordinaria serd convocada pelo presidente e realizada até o dia trinta
do més de dezembro de cada ano;
II. A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada pelo presidente do conselho e
por um quinto dos membros que compdem, na forma do artigo 21;
II. A Assembleia Geral Ordinaria devera ser convocada com antecedéncia minima de dez
dias, e a Assembleia Geral Extraordinaria, com uma antecedéncia de trés dias.

§ unico: Reserva-se a 1/5 (Um quinto) dos associados o direito de promover a Assembleia Geral

Art. 21° - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo aprovadas por maioria simples dos
associados de acordo com a lista de presenca;

L. Nas convocagdes das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias, devera apresentar
pauta da reunifo.

Art. 22° - A Assembleia Geral serd constituida de: /
a. Conselho Fiscal; @6
b. Diretoria Executiva; Certifico que o selo FUNARPEN ) \¢
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c. Associados.

Art. 23° - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
a. Aprovar o relatério de atividades desenvolvidas, apresentado pela Diretoria Executiva e
a prestagdo de contas dos exercicios vindo acompanhado do parecer do conselho fiscal;
b. Deliberar sobre assuntos gerais de interesse da Associagdo "Viva Bia" constante no edital
de convocagio.

Art. 24° - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
a. Deliberar sobre os assuntos motivadores da convocacao;
b. Deliberar sobre a dissolug@o da Associag@o "Viva Bia";
c. Eleger e destituir os membros da Diretoria executiva e Conselho Fiscal;
d. Deliberar sobre alteragdo do Estatuto Social.

§ tnico: Para deliberagdo dos itens b, ¢ e d, serd necessario a presenca de 2/3 (dois tergos) dos
presentes A assembleia geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de
1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes;

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25° - O Conselho Fiscal sera formado por quatro membros sendo dois efetivos e dois suplentes.
I. O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros, escolhido entre seus pares;
II. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de trés anos, coincidindo com o
mandato da diretoria executiva, sendo permitida sua recondugao.

Art. 26° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos cabendo o
desempate ao seu presidente.

Art. 27° - Ao Conselho Fiscal compete:

L. Auxiliar a Diretoria na orienta¢do e governo da Associagdo "Viva Bia";

II. Fiscalizar e orientar as a¢6es da Diretoria Executiva;

III.  Convocar as assembleias gerais extraordindrias se necessario de acordo com este Estatuto;

IV.  Apreciar os relatorios e balancetes semestrais, bem como a prestagéo de contas e o plano
anual de atividades elaborado pela Diretoria;

V.  Examinar a qualquer tempo, os livros e documentagéo da Associagdo "Viva Bia";

VI.  Propor ou sugerir a Diretoria providéncias em questdes emergentes na Associagdo “Viva
Bia”, de acordo com este Estatuto.

CAPITULO X
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28° - A Diretoria Executiva da Associagdo “Viva Bia” sera constituida por:
a. Presidente; — N C
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Vice-presidente;
1° Tesoureiro;
2° Tesoureiro;
1° Secretario;
2° Secretario;

me e o

Art. 29° - A Diretoria Executiva compete:

I. A Administrar a Associagdo “Viva Bia”;

II. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, bem como orientar as atividades da
Associagdo "Viva Bia";

III. Apresentar proposta de exclusdo de associados a Assembleia Geral, juntamente com o
Conselho Fiscal;

IV. Elaborar junto com os responsaveis pelos departamentos da Associagdo “Viva Bia”, o
plano anual de atividades bem como os relatorios semestrais e anuais submetendo-os
previamente a apreciagdo do Conselho Fiscal;

V. Submeter ao Conselho Fiscal a prestagdo de contas semestralmente e a previsdo
or¢amentaria anual.

§ 1° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente,
por convocagdo do presidente ou da maioria dos seus membros.

§ 2° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria dos votos, com a presenga de,
no minimo, da metade mais um de seus membros.

Art. 30° - Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

L. Presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias gerais, fazendo executar suas
determinagdes;

II.  Convocar a Diretoria para as reunides ordinarias e extraordinarias;

[II.  Gerir com o tesoureiro e pela forma mais conveniente, o movimento financeiro da
Associagd@o "Viva Bia" autorizando despesas e ordenando pagamentos necessarios;

IV.  Assinar cheques em conjunto com o tesoureiro;

V.  Representar a Associagdo "Viva Bia" em juizo ou fora dele;

VI.  Apresentar anualmente, a assembleia geral o relatério de trabalhos do ano social findo e
respectiva prestacdo de contas;

VII. Enviar aos 6rgdos competentes a copia do Estatuto da Associagdo "Viva Bia", bem como
das eventuais modifica¢des introduzidas em assembleias gerais;

VIII. Admitir e demitir funciondrios, apds aprovacdo dos demais membros da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 31°- Ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva compete;

L. Auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos;
II.  Assinar documentos, cheques, firmar convénios sendo dispensada a apresentagdo de
procuragéo do presidente.

Art. 32° - Ao 1° Secretario da Diretoria Executiva compete;

L Substituir o Vice-presidente em seus impedimentos;

I1. Lavrar as atas das reunides e Assembleias Gerais; | \
III.  Fazer as convocagdes para as reunides; Eb/UV
IV. Executar e fazer executar todos os trabalhos de secretéaria da Associagdo "Viva Bia".

Art. 33° - Ao Segundo Secretario da Diretoria Executiva compete: \7}/)
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I. Substituir o 1° Secretario nos seus impedimentos, e em todas as suas atribuigdes;

Art. 34° - Ao 1° Tesoureiro da Diretoria Executiva compete:

L. Organizar e dirigir a tesouraria;

II.  Efetuar os pagamentos devidamente autorizados;

III.  Assinar cheques em conjunto com o presidente;

IV. Promover a arrecadagdo e contabilidade das contribui¢des dos socios e das demais
receitas;

V. Depositar em bancos em nome da Associagdo "Viva Bia" todas as contribui¢des
recebidas;

VI.  Apresentar o balancete mensal ou semestralmente, para fins de apreciagdo do Conselho
Fiscal e da assembleia geral extraordinaria;

VII. Realizar o inventario anual dos bens da Associagdo "Viva Bia" responsabilizando-se por
sua guarda e conservagao;

VIII. Arquivar as notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos pela
Associacdo "Viva Bia".

Art. 35° - Ao 2° Tesoureiro da Diretoria Executiva compete:
L. Substituir o 1° Tesoureiro nos seus impedimentos, e em todas as suas atribuigdes.
Art. 36° - Ao Diretor Social compete:

L. Organizar eventos sociais e culturais da Associa¢@o "Viva Bia";
I[I.  Elaborar um programa de solenidade e planejamento anual da Associag@o “Viva Bia”;
III.  Estabelecer normas para o controle do pessoal da Associagdo “Viva Bia” com o publico.

Art. 37° - Ao Diretor de Patriménio compete:

I. Supervisionar, zelar e inventariar o patrimonio da instituicéo;

II.  Ter sob sua guarda os bens da Associagdo “Viva Bia”;

III.  Encarregar-se da escrituragdo do material permanente da Associag@o “Viva Bia” e manté-
lo em ordem ¢ em dia;

IV.  Ter controle do estoque e de produtos.

CAPITULO XI
DO SERVICO DE VOLUNTARIADO

Art. 38° - O Servigo de Voluntariado tem por finalidade possibilitar a participagdo voluntdria da
comunidade no processo de atendimento aos usuarios da Associagdo “Viva Bia”, nos programas
existentes.

Art. 39° - O Servigo de Voluntariado sera organizado e supervisionado pela Diretoria Executiva e
equipe de servigo social da Associagdo “Viva Bia”.

Art. 40° - E vedado ao voluntario, interferir no atendimento técnico profissional dispensado aos
usuarios e na administra¢do da Associa¢io “Viva Bia”.

Art. 41° - Antes de iniciar qualquer atividade na Associagio “Viva Bia”, o voluntario assinara termo
de compromisso elaborado para a finalidade especifica deste servigo, estando de acordo com a Lei
9.608 de 18 de fevereiro de 1998, Lei 10.748 de 22 de outubro de 2003 e Lei 10.940 de 2004.
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CAPITULO XII
DAS ELEICOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO

Art. 42° - As elei¢Bes para o Conselho Fiscal e Diretoria, realizar-se-d40 a cada trés anos, em
Assembleia Geral Ordindria.

Art. 43° - Os candidatos serdo submetidos ao Presidente da Assembleia Geral, podendo esta
impugna-los se contrarios a qualquer dispositivo estatutario.

Art. 44° - O pleito sera realizado por voto secreto e direto, ou por aclamagéo, sendo considerados
vencedores 0s que conseguirem maior niimero de votos.

Art. 45° - Os eleitos para o Conselho Fiscal serdo considerados empossados no ato da proclamagéo
da Assembleia Geral, tomando posse logo apods a eleigdo.

Art. 46° - Os eleitos para a Diretoria Executiva tomardo posse imediatamente e entrardo em
exercicio num prazo maximo de dez dias, apds receber da Diretoria Executiva anterior, a prestagdo
de contas do periodo entre o ultimo balango e a transmissédo de cargos.

Art, 47° - O mandato da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera de trés anos permitindo-se sua
reeleigdo.

Art. 48° - No caso de vaga ou impedimento definitivo de qualquer dos membros do Conselho Fiscal
ou da Diretoria Executiva, o cargo vago sera preenchido através de eleigdo em Assembleia Geral.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49°- Associagdo "Viva Bia" s6 sera dissolvida:

a. Em virtude de Lei mandada por poder competente;

b. No caso de se tornar impossivel a continuagio de suas atividades, a Associagido
"Viva Bia" poderd ser dissolvida por decisio da maioria absoluta de seus
associados manifestada em Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente
convocada para esse fim, nos termos deste Estatuto.

Art. 50° - Em caso de dissolug@o ou extingdo, o eventual patrimdnio remanescente sera destinado
a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

Art. 51° - Associagdo “Viva Bia” ndo distribuira lucros, bonificagdes e/ou qualquer outro tipo de
vantagens a seus associados e funciondrios, sob qualquer forma ou pretexto e empregara suas
rendas, exclusivamente na sua area de atuagdo, na manutengfo de seus objetivos institucionais.

Art. 52° - A Associagdo “Viva Bia” observara os principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade e dara publicidade ao relatorio de atividades e demonstragdes
financeiras, incluidas as certidGes negativas de débitos com a Previdéncia Social € com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigco - FGTS, colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidaddo.
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§ 1° - A Associacdo mantera escrituragdo contabil regular que registre as receitas e as despesas;
bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em consonancia com as normas do
Conselho Federal de Contabilidade e com a legislagdo fiscal em vigor.

§ 2° - A Associac@o apresentard as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas
por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando
a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pelo inciso II do caput do art. 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 3° - A Associagdo conservara pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emissdo, os
documentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos e os relativos a atos ou a
operagdes realizadas que impliquem modificagéo da situagdo patrimonial.

Art. 53° - No exercicio de suas atribuigdes, a Associagdo “Viva Bia” mantera rigoroso respeito as
disposig¢des legais.

§ 1° - A Associagdo "Viva Bia" obedecera ao principio universalidade, sendo vedado dirigir suas
atividades exclusivamente a seus associados ou categoria profissional.

§ 2° - O atendimento ao principio da universalidade na area da educagio pressupde a selegdo de
bolsistas segundo o perfil socioeconémico, sem qualquer forma de discriminagéo, segregagdo ou
diferenciagdo, vedada a utilizagdo de critérios étnicos, religiosos, corporativos, politicos ou
quaisquer outros que afrontem esse perfil, ressalvados os estabelecidos na legislagdo vigente, em
especial na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012.

Art. 54° - Os casos omissos deste estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembleia Geral.

Art. 55° - Associagdo “Viva Bia” acatara as decisdes e orientagdes das autoridades Civis
constituidas no Brasil e em especial no Estado do Parana.

Art. 56° - O presente Estatuto, aprovado em Assembleia Geral, serd obrigatorio para todos os
membros da Associagdo “Viva Bia”.

Art. 57° - O presente Estatuto podera ser reformado em qualquer tempo, na forma deste Estatuto.

§ Unico - A Associagdo "Viva Bia" se regera pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais ou
regulamento que lhe forem aplicaveis.

Art. 58° - A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a4 uma Gnica vez por meio de publica¢do na
imprensa local, e por notificag@o aos associados, feita através de boletim, circular ou outros meios
convenientes, com antecedéncia de, no minimo, 10 (dez) dias, admitindo-se, como alternativa,
editais afixados na propria sede da Associagdo “Viva Bia”, com a mesma antecedéncia.

/ff“\ Foz do Iguagu, 26 de julho de 2024.
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Daiane Obrigdo de Oliveira / Eliana Soares Passos
Presidente Secretaria
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